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Présentation de lassociation et
quelques chiffres importants.
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Les adhérents sont au nombre de 577 Les participations des usagers et
au 31 aolt 2024 avec un nombre adhérents (hors ateliers) sur les Les adhérents se répartissent de la
d’adhérents dans les activités de 656 différents temps forts dépassent maniere suivante :
(certains pratiquent plusieurs les 2 500 tout au long de la saison. '5;,25
activités) +d§2§3c12ns O
L’engagement des bénévoles a la 202%
Les femmes sont toujours MJC a été évalué a 1 951h sur
majoritairement représentées (414 2023/2024 soit plus d’un E.T.P
contre 155 hommes) dans les ateliers (Equivalent Temps Plein).

comme dans les instances (6 femmes
pour 3 hommes au C.A). La MJC rayonne sur 44 communes

13 a 18 ans
123%

du département et d’ile de France
Les Morangissois représentent 62% en plus de Morangis.
des adhérents de la MJC et plus de

80% des usagers.

19 a 80 ans
417%

Les participations ne sont pas identiques et montrent méme une certaine disparité entre les ateliers (plus de 30 pratiques
artistiques, culturelles, sportives, technologiques et autres différentes pour plus de 3 200 heures d’enseignement) et entre les
différents temps forts (plus de 70 rendez-vous annuels hors ateliers). Les temps: festifs remportent toujours plus d’adhésions .
méme si la multiplication des propositions sur le territoire a tendance a disperser le public. 3 £§;_L__L_Lgm\
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Actions jeunesse : une priorite !

Des ateliers et des
stages

Chaque année la MJC propose
sur les vacances scolaires un:
stage d’arts plastiques ( 6-12 ans) |
et un stage jeunes reporters (11—§
15 ans). Cela représente prés de§
320 participations annuelles. '
L’équipe accompagne ses stages
de temps de vie quotidienne qui
traitent du respect, du vivre
ensemble, de tolérance par une
approche ludigue (jeux, théatre,
enquétes...). Les réalisations sont
en lien avec les thématiques de la
MJC (culture japonaise, Hip-hop,
exposition de fin d’année...). Les
ateliers sont enrichis de sorties
exceptionnelles (maison de la
radio, Louvre, musée Guimet...).

| *kts d’encre

Les “jeunes reporters”
la voix dela MJC

Les jeunes reporters au nombre de
6 a 8 s’investissent depuis 3 ans
aux cotés de Charlotte, journaliste
expérimentée, pour découvrir et
pratiquer tous les aspects des

- métiers du journalisme et du

- monde des médias. lls ont été '
- récompensés & deux reprises dans
le cadre du concours des jeunes
 reporters pour I'environnement et
du festival expresso. Leur

: production affiche plus de 20

podcasts dont les écoutes sont de

plus en plus nombreuses (https://
' mjc-relief.com/nos-podcasts)

3 fsbreso

Un engagement
accompagné

- Depuis deux ans, sous

- limpulsion d’'un membre de
I’équipe et pour amplifier

- l'action jeunesse, la MJC

- propose des missions dans le

- cadre du Service National

. Universel avec 12 jeunes suivis

et accompagnés. Ce dispositif

- encourage les 15-17 ans a
réaliser des missions bénévoles
aux sein de structures (jardin/

~ ruche, aide aux manifestations ,
- organisation de la journée J.D.D,
- Carnaval). La MJC a accueilli

- aussi des services citoyens

- municipaux et 2 services
civiques (aide aux ateliers arts
- plastiques et dessin)

Lycée et centre de loisirs

- Partenaire reconnu par la lycée,
- la MJC est sollicitée pour

-~ intervenir aupres des éléves dans
le cadre de sensibilisations au :
- principe de laicité et de
I’éducation aux médias et fake-
news avec lI'exposition interactive
- “Des-infox”. Le programme i
- proposé comprend aussi des

-~ sujets de débat autour de
I’égalité des genres avec
I’exposition “I'égalité c’est pas
: sorcier” ou un programme

. d’orientation sur les différents
- dispositifs pour ce public.

- Pour les centres de loisirs et les
. écoles primaires, trois ateliers de :
* sensibilisation a la biodiversité et

un stage de danse hip-hop ont
été effectués

Les formations

Les SNU ont pu suivre des
formations suivantes :

Le développement durable et
les ODD - découvrir et animer
I'escape game du DD

ODDG6 accés a I'eau salubre et
a I'assainissement - animer un
bar a eau et un quizz
consommation sur I'eau
Travail sur la prise de parole,
I’éloguence. Se sentir a 'aise
et légitime devant un public.
Biodiversité et apiculture
animer une fresque du climat.
Participation au Répair café.
Préparation et animation du
16/11/2024 journée du
développement durable de la
MJC
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Des livres et des femmes : sous I'impulsion

d’une adhérente ce rendez-vous littéraire est

un moment privilégié pour partager son go(t ,

de la lecture mais aussi des livres qui ont /
DES FEMMES margué. Une orientation féministe est donnée

T pour mettre a ’lhonneur ces femmes qui ont =
; — influencé I'histoire “fiction ou réalité”! Tous les

deux mois un théme est proposé
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La Culture : une évidence!

_ presante
DES LIVRES ET

Cultures Urbaines : 4 MJC et |le pole jeunesse se
sont mobilisés pour mettre a ’honneur cette
culture. Des ateliers (foot freestyle, atelier
d’écriture, danse et graff), une conférence sur la
place des femmes dans le Hip-hop avec 4 artistes
féminimes, un spectacle avec des artistes amateurs
et professionnels, une exposition ont constitué ce
rendez-vous du 3 février 2024.

"
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Spectacles hors les murs : 3 spectacles, 3 lieux atypiques
pour une diffusion culturelle avec un public trés diversifié. La
MJC poursuit son investissement pour aller au devant des
habitants avec un outil de médiation que sont les spectacles
hors les murs. Un quartier, la journée “enfants MJC” et le
quartier Ormeteau ont permis aux participants d’apprécier le
spectacle vivant.

Printemps des poétes : le mois de mars met a
I’honneur la poésie. Cette année, la MJC s’est
rapprochée de I'établissement la Guériniere pour
mettre en placde 2 ateliers d’écriture dont les textes
ont été partagés lors de la “nuit de la lecture” et une
exposition du 9 au 23 mars dans les locaux de la MJC.
L’enthousiasme des participants motive a poursuivre
I’aventure pour la saison prochaine.

Carnaval : pour la 3eme édition, un temps fort
a destination des Morangissois sous I'impulsion
de 4 associations coordinatrices menées avec
la MJC et de plus de 15 autres participantes. Un
beau projet participatif qui réunit prés de mille
habitants a chague édition. “La nuit au musée”
_ fut la thématique présentée par les adhérents
\ t de la MJC ce 24 mars 2024 .
M -. LE.S PMSERELLES

Cultures du monde : temps forts qui
réunit tous les ateliers cuisine de la
MJC pour partager un plat “fait
maison” qui représente sa culture
d’origine. Ouvert a tous, c’est un
moment privilégié de découverte et
d’ouverture, accompagné d’'un(e)
artiste qui créé une ambiance
musicale tres appréciée.
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Une Maison pour Tous : une valeur !

En tant gu’association, notre fondement repose sur 'engagement bénévole de nos membres, offrant ainsi a chacun I'opportunité de
devenir acteur de sa propre vie. Notre structure promeut une démocratie dynamique, encourageant l'initiative individuelle et la
prise de responsabilités citoyennes. Chacun peut s’y intégrer et contribuer a son épanouissement et a son développement. Nous
valorisons la liberté d’expression et d’initiative, I’émancipation individuelle, les principes de la laicité, ainsi que I’échange d’opinions,
de perspectives et de pratiques. La MJC adhére aux valeurs et aux principes de 'Education Populaire et sa mission vise &
promouvoir 'autonomie et 'épanouissement individuel, contribuant ainsi a I’édification d’une société plus solidaire et responsable.

Un principe : décliner des actions permettant a tous de participer a la vie de la MJC

« Une tarification réfléchie :
chague année le C.A (conseil
d’administration) applique une
tarification au plus juste
(surtout pour les enfants) pour
gue l'aspect économique ne soit
pas un frein pour le public.

» Des conventions de
financements : CAF, tickets
loisirs CAF, carte sport culture,
pass culture, pass sports,
chéque ANCV vacances et
sports, échelonnements des
paiements sont autant de
dispositifs facilitant les
reglements.

Des publics cibles et actions adaptées :

* Un accompagnement numérique
personnalisé et en groupe : pour lutter
contre la fracture numeérique et
I'isolement lié au “tout numérique”. Les
rendez-vous individuels sont pris le
jeudi sur rdv et le groupe est animé tous
les mardis par un bénévole.

» Les résidences pour personnes agées :
avec des spectacles hors les murs ou
des ateliers Brico rigolo mensuels, la
MJC agit pour lutter contre I'isolement
des personnes.

» Résidence pour jeunes actifs (ADEF) :
par des soirées jeux et débats la MJC
contribue a leur participation a la vie
communale en se faisant connaitre.

o Cours de francgais langue étrangeére :

trés sollicités, ces cours assurés par un
professionnel MJC permettent aux
apprenants de découvrir, se
perfectionner en francais mais également
de participer a des sorties culturelles
(musée) ou a des ateliers de la MJC
(parentalité, cuisine). il existe 3 cours de
8 a 10 personnes par semaine.
Personnes en situation de handicap :
des portes-ouvertes, la SEEPH, le
printemps des poétes son tautant
d’occasion de favoriser I'inclusion des
personnes a la MJC.

L’Assemblée Générale : temps fort ou
chaque adhérent peut s’exprimer et
interagir avec son association.
Résidents P. Loti : tout nouveau
partenariat avec le SAMU social a
consolider
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Une sensibilisation

Des membres Un impact sur le lien Une amélioration de la 3 |
reussie et a poursuivre

passionnés et engagés [ uen social visibilité des actions
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Deéveloppement durable : une ambition!

e Rucher / jardin pédagogique
projet de sensibilisation a la
préservation de la biodiversité, il
s’anime avec la participation de
bénévoles et la convention avec
un apiculteur. Le départ d’un
salarié de la MJC en charge du
suivi du projet a freiné son
développement notamment pour
les sensibilisations aupres du
public.

e Repair café : la MJC a souhaité
rejoindre le réseau des Repair
café pour améliorer sa visibilité et
son efficience sur ce projet.
L’investissement des “experts”
donne tout son sens au projet.
Une démarche aupres des lycées
professionnels pour identifier de
nouveaux experts reste a réaliser.
Plus d’'une dizaine de
participations sont effectives a
chaque rendez-vous avec 80% de
réparations effectuées.

o Journée développement durable :
pour la premiere fois, la MJC
s’investit sur une journée entiére
pour défendre les objectifs du DD.
Le public a pu participer a une
Clean-rando, a la réalisation de la
fresque du climat, a un escape
game, a une disco soupe, au Repair
café ainsi qu’au ciné débat du soir
sur 'engagement des jeunes a
travers le monde sur le DD. La
soirée a été enrichie de
témoignages de jeunes investis

localement. La journée a permis aux l‘

jeunes reporters de la MJC de
valoriser leur travail en produisant
un podcast témoignage des
participants. La participation du
public n’a pas été a la hauteur des
attentes mais peut quand méme
comptabiliser plus de 80 P
personnes.

Augmenter et diversifier
nos propositions

Parce que le développement durable va
au-dela de I'écologie, progressivement
la MJC adapte ses actions aux 17
objectifs qui le définissent.

Mobiliser la jeunesse !

Dans le cadre de l'accueil de
volontaires S.N.U, les formations
dispensées sont en lien avec les
objectifs du développement durable.
Sur la saison 2024/2025, ils
prendront en charge I'organisation
de la journée DD du 16 novembre
2024 qui abordera plusieurs des
thémes soutenus. lls sont au nombre
de 10 réguliérement investis sur les
actions et formations mises en place
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Un Espace de Vie Sociale : un atout!

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Les espaces de vie sociale ont vocation a renforcer les liens sociaux et les solidarités de voisinage en
développant a partir d’initiatives locales des services et des activités a finalités sociales et éducatives. La MJC
est agréée E.V.S depuis 2018 et 'année 2024 marquera la fin du projet social 2022/2024 et celle du
renouvellement de sa demande d’agrément. En lien direct avec la Convention Territoriale Globale de la
municipalité, la MJC s’inscrit comme partenaire privilégié sur 'axe de I'animation de la vie sociale et celui des
actions d’accompagnement a la parentalité.

« Cuisine du monde: les rendez-vous cuisine du
monde remplissent pleinement leur réle de lien
social. A chaque fois, les usagers prennent en
main leur atelier, réalisent la recette et
partagent le repas a la fin. temps forts réguliers
sont en place a la MJC( accueil d’un groupe
“Tontine”, de 'association EFAPO, d’un atelier
autonome et d’'un atelier dirigé. Entre 10 et 20
participants a chaque fois. Tous se retrouvent
en fin de saison lors des Cultures du Monde.

« Parentalité : axe fort de 'EVS, des rendez-vous se
déclinent de plusieurs facons : des brunch entre
parents, des ateliers partagés enfants / parents, des
conférences animées par des professionnels. Le
partenariat avec la ville est tres marqué sur cet axe.
La participation reste variable et la communication
a améliorer.

« Anim’quartier : plébiscité par les habitants ce
temps festif est 'occasion de (re) créer du lien avec
le quartier de I'Ormeteau qui reste un peu replié sur
lui-méme. La thématique des J.O fut 'opportunité
de belles initiatives. Cette année le bailleur s’est
investi aux cotés de la MJC. Un spectacle et un
golter ont cléturé la journée (plus de 80
participants)

« Visibilité : 'E.V.S souffre encore d’un manque de
visibilité qui tend a s’améliorer avec une activité
plus intense sur les réseaux sociaux et une
communication plus ciblée.

,-L 0 L Kksin)
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Conclusion et perspectives

Cloture de la saison 2023 / 2024

e La saison se termine aprés un emploi du temps particulierement
rempli pour I'’équipe de la MJC mais avec la satisfaction d’une
saison réussie.

e La MJC subit une rotation de son équipe trés préjudiciable avec
le départ de trois éléments majeurs durant cette saison. Le
remplacement a nécessité une refonte des profils de postes et
une répartition des missions.

e La diminution de 'ensemble des subventions est trés impactant
sur I'activité de la MJC, méme si I’équipe a su s’adapter et a
réussi a diversifier ses financements via de nouveaux projets et
partenaires (DRAC, ministére de I'intérieur, fondation EDF,
Agence Nationale du Sport, SDJES91...).

» L’Assemblée Générale a vu une nouvelle administratrice
rejoindre le C.A, ce qui porte a 8 membres élus pour
2024/2025.

e De nouveaux partenariats ont émergé avec un investissement
d’un bailleur social, une approche du SAMU social, des nouvelles
associations pour 'accompagnement de projets a venir.

* La CAF reste tres investie aux cotés de la MJC dans le cadre de
I'agrément E.V.S et de projets “fonds publics et territoire”

—
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Perspectives septembre décembre 2024

La rentrée de la saison 2024 / 2025 s’est déroulée dans des conditions
particulieres et difficiles en lien direct avec les changements et
incertitudes quant a la composition de I'équipe professionnelle. En effet,
le remplacement des salariés partis est compliqué et nécessite de
nombreux ajustements. L’association accueille en septembre une
personne en contrat d’apprentissage pour assurer une partie de la
communication (personne qui avait déja effectué un stage dans le méme
domaine)

Les adhérents se sont réinscrits de maniere trés disparate et I'ensemble
des ateliers est loin d’étre trés complet, ce qui pose question quant a leur
maintien ou non. Ceci peut s’expliquer par une répercussion de la crise
COVID et par une morosité économique latente.

Le travail de diagnostic et de consultation de partenaires quant au
renouvellement de I'agrément Espace de Vie Social est finalisé et semble
correspondre aux attentes de la CAF.

La liguidation judiciaire de la F.R.M.J.C se confirme pour la fin de 'année
2024. Pour autant, la ville a confirmé son souhait de maintenir le
financement du poste de direction malgré des baisses de subventions trés
importantes depuis 2 ans. Il conviendra de travailler sur une refonte des
statuts de la MJC et de la convention mairie / association / FONJEP
(subvention d’Etat pour le poste de direction).

L’équipe reste malgré tout investie pour maintenir une programmation a
la hauteur des attentes de ses adhérents et partenaires (rdv parentalité,
journée DD, suivi des SNU, cultures urbaines, carnaval...)

) MJCRELIEF.MORANGIS

WWW.MJC-RELIEF.COM
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Péle-Méle

Et aussi...

—— Exposition la Guériniére

—
Prix jeunes reporters
pour I'environnement

ontes tsiganes :
journée des enfants

Maison de la radio
jeunes reporters

Nuit de la lecture : La
Guériniére

Spectacle hors les murs :
quartier de 'Ormeteau

Formation SNU dispositif
engagement jeunes

Journée festive :
quartier de 'Ormeteau

Dessin

Hip Hop

> atelier d’écriture printemps
Festival expresso 5
des poétes

Jeunes reporters

. S |
pot de départ de Stéphane Girard

Journée des
bénévoles

,Lﬁi‘t Ksimi

Visite du musée Guimet n

. Al Stage arts plastiques cultures
Semaine de la parentalité / ville S

Bénévoles jardin






