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0l Inlscdieclion

La saison 2024 / 2025 fut encore riche de rendez-vous et de moments festifs

partagés. C’est bien grice a I'investissement de tous et du soutien des institutions
que ce fut possible. Pour autant, il restera notable que ce fut également la fin
d’une période avec la mise en liquidation judiciaire de la Fédération régionale
des MJC en Ile de France, fin 2024 et 4 laquelle I'association était affiliée depuis
1996. Mais comme d’habitude la résilience est grande et cela ne doit marquer
finalement que le début d’une nouvelle aventure. La motivation, les valeurs et la
vocation restent intactes.

Le Conseil d’Administration de la
MJC a repensé les statuts et le
reglement intérieur de I'association
dans un soucis de poursuivre ses
actions en direction du plus grand
nombre. Ces documents ont été
approuvés en assemblée générale
extraordinaire en date du 23 mai
2025. Le renouvellement de
Pagrément E.V.S (Espace de Vie
Sociale), accordé par la CAF, a été
acté sur la période 20225/2028
pour 4 ans, sur présentation du
nouveau projet social.

Sa conviction

« Tout le monde n'a pas conscience de ses capacités, de ses droits (accéder 2 la
culture, a I'éducation, aux loisirs), de son role  jouer dans la société. Mais nous
considérons que nous sommes tous capables d'étre acteurs de sa vie, dans sa ville et
d'en tirer une satisfaction personnelle. »

CoSShe=S<aD



B o saison en guelgues chiffecs

Les adhérent et usagers : 527 pour 736 familles concernées

® 6-10ans 11-14 ans
15-17 ans @ 18-25 ans
® 26-30ans @ 31-45ans

® 46-55 @ 56-65 (@ +66 ans
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En complément :

Sur plus de 40 rendez-vous hors ateliers, la MJC peut comptabiliser prés de 2000 usagers qui
participent gratuitement aux propositions. Se rajoutent, les accompagnements humériques et les
rendez-vous écrivains public assurés par trois bénévoles. Si les adhérents dans les activités
demeurent a et hors Morangis, 90% des usagers de ces temps sont des morangissois. Pour
maintenir cette dynamique, la MJC s’investit et participe de plus en plus au maillage territorial du
partenariat (E.V.S), Convention Territoriale Globale (C.T.G), Projet EDucatif Territorial
(P.E.D.T, comités de pilotage...)

+ de 33 activités d’enseignements 98 heures d’enseignement hebdomadaires
1994 participations hors ateliers 10 rdv “parentalité”

plus de 1951 heures de bénévolat + de 10 jeunes suivis en SN.U

des projets innovants de nouveaux partenaires

CoSShe=<D
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une équipe investie !

Pour cette saison encore, '’équipe de la MJC s’est investie pour mener 4 bien un projet dense et ambitieux. Que ce soit
dans le renouvellement du projet social de 'E.V.S, dans la recherche de financements, dans la conduite de nouveaux
projets ou dans la reconduction de certains, tous ont donné du temps et de I'énergie pour réussir. Un grand merci a
tous ! De nouveaux bénévoles ont rejoint I'équipe pour seconder cette derniére et notamment dans I'enseignement du
FE.L.E (francais langue étrangére). Les animateurs-trices d’activités ont contribué par leur pédagogie 2 assurer un
enseignement de qualité et participé avec leurs éléves A certaines manifestations (cultures urbaines, carnaval, féte de la

musique, bal de la St Patrick...).

Gsalarié (e)s temps ple@
<1 salarié(e)s d’activité temps part@
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Des partenaires

La MJC ne peut et ne veut fonctionner sans un travail de partenariat abouti et constructif. Cette
saison encore, ces collaborations furent précieuses tant sur le plan financier que sur 'opérationnalité.
L’éclosion de nouveaux projets innovants en est également la preuve (développé en suivant).
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Si la MJC peut compter sur de nombreux partenaires, il n’en reste pas moins que c’est bien la municipalité
de Morangis qui reste le plus important et complet. L’association regoit un soutien financier, logistique,
matériel et de communication.Les deux structures travaillent ensemble également sur de nombreux projets.

Ville de Morangis

R Octobre rose Chaque année la MJC participe 2 la marche / course et plus particuliérement
avec son groupe de randonneurs (en plus de relayer 'information).

Intervention laicité gy [ien avec le PJC, la MJC anime, sur la saison, trois & quatre temps de

sensibilisation au principe de laicité aupres des jeunes dans le cadre de leurs heures

. ’ .7 . . Ve ~ .
Laicité dédiées au service citoyen. Chaque séance compte 15 a 20 jeunes sur 2 heures
En partenariat avec le service petite enfance, la MJC accueille dans ses locaux, trois
Ateliers ateliers activités partagées enfants/parents et trois café/discussion. Deux éducateurs
enfants / parents

“Parentalité”

Bal de la St Patrick

jeunes enfants municipaux partagent ce temps riche en échanges. C’est l'opportunité
pour les parents de découvrir I'association. Environ une vingtaine de participations
sont comptabilisées par rendez-vous

En renouant avec ce rendez-vous, la municipalité 2 fait appel a
la MJC pour animer un temps d’initiation en début de bal.

Féte de la musique
. |

Pour cet événement national, la MJC s’est associée 4 la municipalité pour offrir g
un temps d'initiation 2 la batterie au public ainsi que l'accueil d’artiste par la &
mise a disposition de matériel. Plus de 30 personnes ont pu profiter des
initiations assurée par un bénévole.

Cultures Urbaines

Ce rendez-vous depuis trois ans permet 2 tous de découvrir de nombreuses facettes des cultures urbaines.
Double dutch, graft, danse afro, ateliers d’écriture sont d’autant d’activités encadrées par des professionnels
aupreés desquels les jeunes ont pu s’initier. L’édition a pu accueillir également la libraire ambulante de la MJC
de Savigny/orge avec des livres en lien avec la thématique : une belle découverte! L’aprés-midi sest cloturé
par un spectacle professionnel assuré par Font Leacy et H. Marie. Malheureusement, si les prestations ont
toutes été de qualité, la fréquentation du public fut décevante avec moins de 80 personnes sur toute la
manifestation. Dans les partenaires investis sur ’événement, la MJC a pu compter sur les MJC de St
Genevieve des bois et Savigny/orge ainsi que sur le PJC de Morangis.
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Collectif Carnaval)

KMDVZ B4 : ©

fitness

Depuis 2021, la MJC coordonne un collectif d’associations pour cet
événement festif sur Morangis. Le souhait de la MJC a toujours été de
faire en sorte que ce carnaval apparaisse bien comme une manifestation
portée par un collectif, ce qui se confirme avec des associations qui

)

prennent de plus en plus I'organisation en main. L’ACF, '’APEM, la
FCPE, Move & Go forment avec la MJC ce collectif. Elles regoivent le

soutien technique de la municipalité. Ce rendez-vous, attendu par les RS
habitants, attirent en moyenne plus de mille participants sur les é'\fa}i"e
différentes éditions, rejoints par une dizaine d’autres associations. 1l Fiv
contribue 4 la dynamique de la vie sociale 3 Morangis. La MJC anime 4

rendez-vous familles pour construire des éléments du carnaval et associe
ses ateliers (peinture, arts plastiques...) aux créations.

EFAPO

L’association EFAPO est un partenaire historique de la

MJC en ayant collaboré 2 de nombreux projets. A ce
=¥ jour, la MJC héberge l'association pour un atelier
cuisine bimestriel avec un groupe d’environ 20
femmes de différentes cultures. Cette proximité a
favorisé I'émergence du rdv “Cultures du Monde” :
temps fort partagé en musique et ol chacun apporte
un plat de son pays ou de sa région d’origine. Clest
occasion de belles rencontres au profit du lien social.

La MJC s’est investie sur cette saison, le 8 mars, aux cOtés
d’EFAPO, au profit de la défense des droits des femmes.

EFAPO est également trés investie aux cOtés des
associations participant au Carnaval.

CSovrsSD
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RS TAGE DE REALISATION

Du mardi 15 ou vendredi 18 juillat
Daho 1k

. (A

L apes@

au service de la cohésion sociale
Groupe ActionLogement

( Cinéma Truffaut>

Le cinéma Truffaut, cinéma indépendant

de Chilly-Mazarin, a accompagné la MJC
sur deux projets majeurs sur cette saison.
Le premier 2 destination des Jeunes
reporters en leur offrant la possibilité, a
deux reprises, de se former a la réalisation
de courts-métrages :

 “une amitié a recycler”

e “Ciném’aventure”.
Le deuxiéme a permis aux apprenants du
cours de F.L.E de présenter leur sélection

o de courts-métrages dans une salle adaptée

FRARCRS TRUFFAST

et devant un public averti. (projet détaillé
plus loin). C’est un partenariat riche et a
poursuivre pour la saison 2 venir

( Apes / Sequens )

Depuis maintenant quatre années, la M]JC organise une

animation sur le quartier Ormeteau lors du premier
mercredi de juillet. Cette année, le bailleur APES a
soutenu la MJC en lui octroyant une subvention pour
contribuer au lien social. Ce temps fort accueille
principalement des enfants sur les ateliers proposés (cette
année sur le théeme du cirque) et des familles pour le
spectacle de fin d’aprés-midi. Un goliter partagé est
prévu pour cloturer la fin de journée. Environ 80
personnes participent aux animations.

De différents échanges, une collaboration plus
conséquente est envisagée par la mise a disposition d’un
local permettant des temps plus réguliers avec les
habitants du quartier. Cette opportunité correspond
complétement aux axes du projet E.V.S de la M]C.

CoSSe=<aD
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-~
' #seeph2025
AN et o o

LADAPT / Agafiph / FIPHFP

Personnes en situation de

handicap

Du 18 au 24 novembre 2024, la SEEPH (Semaine européenne pour
I'emploi des personnes handicapées), fut loccasion pour la MJC
d’organiser des “portes ouvertes” sur ses ateliers afin d’en faciliter 'accés
aux personnes en situation de handicap, en impliquant les animateurs
d’activités volontaires. La Guériniére et le FAM de Morangis ont répondu
a la proposition avec une participation d’environ 10 personnes.

Une exposition a également été organisée dans les locaux avec les
ceuvres des artistes : beau moment d’échanges et de découvertes.

Certains résidents de la Guériniére ont participé a l'enregistrement de
poémes sur la poésie volcanique lors du printemps des poétes (theme de
Pédition 2025) et contribuer ainsi 2 la production d’un podcast journalier

sur mars 2025.

Cours Frangais langue étrangere

Le recrutement d’une salariée sur le poste de coordinatrice
des cours F.L.E et des bénévoles investis a été nécessaire
pour répondre 2 la demande croissante d’un public allophone
(jusqu’a 40 inscrits sur la saison). Un projet innovant a été
mené avec ces apprenants : Cinémots. Accompagnés par
une intervenante de l'association Etonnant cinéma, les
apprenants ont visionné, débattu et sélectionné 3 courts
métrages qu’ils ont ensuite présenté lors d’une restitution
publique. Ce travail a été effectué avec 5 éléves qui ont suivi
les 6 séances prévues.

Une sortie au musée de I'Homme avec Dexposition
"Migrations, une odyssée humaine" pour une dizaine
d’éléves (avec une petite escapade sur les quais) a complété
cette saison riche en rendez-vous divers.

La saison s’est achevée par la projection du film au cinéma
Truffaut “le chant des vivants” ouverte 3 tous et
notamment les éléves du dispositif “OEPRE”, porté par
I’école Mandela.

MUSEE
DE L'HOMME

CINEMA

e ETONNANT CINEMA
V)

CoSShe=S<aD
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Liberté
Egalité
Fraternité



04 L Lnctision : W%ﬁ&mm ¥ lowles

Accompagnement numérique

r b K E . Ecrivain public
B Ecrivainggi  Assurés par deux bénévoles, les rendez-vous des mardis et des samedis ont
- RN permis d’accueillir plus de 60 personnes sur I'année pour des accompagnements
aux démarches administratives, 2 la rédaction de courriers, a la constitution de
dossiers MDPH et autres.. Les horaires proposés complétent ceux du Prox-e
Bus de Morangis et du CCAS. Il est notable de constater que les demandes sont

de plus en plus nombreuses et variées.

ANDANTE CONMEET, € EST QUOI?

e Aidant connect

i Léquipe de la MJc compte un personnel formé et habilité aux démarches
d’accompagnement “Aidant connect”. Ce dispositif permet d’effectuer pour les
personnes suivies des actions utilisant des données personnelles et sensibles, en
toute sécurité pour les deux parties. Les demandes sont moins nombreuses (que
pour l’écrivain public) et souvent en lien avec la CAF ou les imp6ts. Moins
d’une dizaine de personnes a été suivie sur la saison. malgré tout, ces
propositions restent importantes 4 maintenir, également en paralléle du
conseiller numérique de la ville. Les rendez-vous se tiennent le jeudi fin
d’aprées-midi

ﬁ Atelier numérique

L % Sous la conduite d’un bénévole spécialisé en cybersécurité, les participants
D abordent toutes les difficultés qu’ils peuvent rencontrer en informatique, quels
que soient les outils utilisés (PC, tablettes, smart phone...). Il apporte également
des clés de décryptage des différents pieges, arnaques présentes via le Web.
L’atelier hebdomadaire accueille jusqu’a 7 personnes 4 chaque séance.

Hébergés hotel P. loti

Les démarches amorcées en juillet 2024 se sont trouvées trés compromises avec
le départ du référent Samu social ile de France. Le relais ne s'est pas fait.
Certains résidents ont malgré tout pu participer & des cours de F.L.E ou de
rendez-vous “cuisine du monde”. Un RDV cuisine assuré par 3 résidentes a
permis de rencontrées des familles mais sans suite. En effet, les difficultés
économiques des résidents ou les attentes pour leurs démarches administratives
(régularisation de papier de séjour) dépassent les compétences et moyens de la
MJC et limitent la venue de ce public, souvent en grande précarité. Le
partenariat avec le C.C.A.S ouvre quelques possibilités d’accompagnement.

CoSSe=<aD
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L’accompagnement a la fonction parentale fait partie intégrante du

projet social déposé aupres de la CAF et pour lequel la MJC a regu un
agrément E.V.S. Cest certainement ['axe le plus compliqué a mettre
en place en termes participations quantitatives. Si la qualité des
échanges avec les parents acteurs est toujours trés satisfaisante, il reste
difficile de mobiliser du public. Les besoins existent (rencontres avec
les partenaires, travail lors de la C.T.G, retours des acteurs directement
en lien avec les enfants...) et sont identifiés.

Pour la MJC cela représente :

e 4 ateliers enfants parents
environ une quinzaine de famille
a chaque rendez-vous (activités
partagées)

3 café des parents : moins de 10
parents A chaque fois (échanges
d’expérience  entre  parents
accompagnés d’un professionnel
sur un théme précis)

* 3 brunch parentalité : échanges

entre parents animés par des
bénévoles et parents

e 3 conférences / débats : animées
par des intervenants spécialisés:

Point d’attention

moins de 30 personnes a chaque , .
le partenariat entre les différents

interventions. : : .
acteurs investis sur la parentalité peut
Partenaires : et doit étre optimisé.
i i il de visibilité sur I'ofh
service petite enfance Le travail de visibilité sur ['ottre
école de musique présentée peut y contribuer ainsi que
associations et prestataires la coordination des actions proposées

bénévoles...
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Comme toutes les associations et collectivités, la MJC rencontres des
1- difficultés financiéres :

e baisse de 40% du montant globale de la subvention municipale

* aucune subvention de la part du département (courrier du
Président du CD)

o difficultés de trouver des financements autres et la plupart restent
sur projet, ce qui occasionne un temps de travail trés important de
la part des salariés et les éloigne de leur mission premieére
d’animation.

2- Des difficultés de visibilité et lisibilité :
Les actions et projets de I'association sont trés diversifiés et donc
deviennent difficiles a cataloguer. Pour le public, comme pour les
services municipaux, il n’est pas toujours évident de bien comprendre
ce que peut faire la MJC.

3- Un turn-over de I’équipe et une précarité anxiogene :
Les différentes difficultés rencontrées et la précarité des situation
(conditions de travail difficiles (horaires décalés, week-end) générent
un climat anxiogene et accélerent les rotation de personnel. a cela
s’joute une difficulté de recrutement de personnel diplomé et
compétent qui ajoutent a la charge de travail des salariés en poste.

4- Une charge et des responsabilités accrues sur les bénévoles
administrateurs :
Les démarches administratives, les responsabilités en tant
quemployeurs, les relations partenariales, les responsabilités financiéres
accentuent les contributions des bénévoles et atteignent leur énergie.
les difficultés pour renouveler le C.A témoignent de cette charge.

5- Des adhérents souvent uniquement consommateur et moins
militants !



07 %&%WW—M

C’est aussi ¢a la MJC !

Des actions jeunesse :

jusqua 12 stages annuels durant les vacances scolaires avec une
moyenne de 20 jeunes par vacances(arts plastiques et jeunes reporters
des livres et des femmes)

des rencontres interclubs en boxe (3 par ans / mixité de jeunes entre
différentes villes)

12 jeunes accompagnés et formés dans leur SNU pendant la saison

des sorties culturelles (4 pour 12 2 15 jeunes a chaque fois :hip hop
symphonie, musées...

Education aux médias (atelier bimensuel (6 2 8 jeunes, stages (4 3 6
jeunes) interventions au lycée (jusqu’a 10 classes : Désinfox)

Sensibilisation au développement durable :

Journée DD organisée et construire par les SNU

Repair café tous les 2 mois (lutte contre le gaspillage et I'obsolescence
programmée : 6 experts, jusqu’a 15 objets vus, réparés ou pas)

Actions pour la préservation de la biodiversité (jardin pédagogique et
rucher)

Animation de la vie sociale :

accueil d’artistes investis sur les événements de la MJC (Renc’Art)
interventions en milieux fermés au profit des résidents (Résidence pour
personnes agées, établissements spécialisés...)

des spectacles gratuits hors les murs (faciliter Pacces a la culture au plus
grand nombre)

des ateliers familles (préparation de Carnaval, Intergénérationnel...
participation aux actions des autres associations (festival des arts
martiaux, journée des droits des femmes...)

des événements festifs (anim’quartier 3 'Ormeteau, cultures du monde,
samedis d’été, Carnaval...)

des ateliers cuisine ouverts a tous (15 pers) et menés par des bénévoles
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Conclusion et Remerciements

L’ensemble de ce bilan d’activité riche et diversifié ne représente que
brievement Pampleur des champs d’intervention de la MJC. L’équipe s’est
attachée 4 maintenir le maximum de propositions offertes 3 la population
malgré une baisse drastique des moyens (financiers et par conséquence
humains). C’est pour tout cetravail quil convient dappuyer les
remerciements aux salariés, bénévoles, intervenants et partenaires pour leur
investissements.

Un remerciement également aux collectivités territoriales et en premier
lieu la municipalité de Morangis pour leur soutien financier (mais aussi la

DRAC, le Conseil départemental, le ministére de l'intérieur, les fondations,
la SDJES 91, 'ANS...

Perspectives septembre - décembre 2025

La reprise des activités aprés 1'été est partiellement satisfaisante avec une
disparité de participations. Le C.A a décidé de fermer 4 ateliers et d’en
réduire la fréquence de deux autres. Le projet d’animation sur un local 2
Ormeteau est en attente de retours de la part du bailleur et de la
municipalité.
Pour autant de belles perspectives s'annoncent :
e mise en place d’un atelier jeune reporter au collége,
o des bénévoles toujours plus nombreux et notamment pour les cours de
FLE (forte évolution de la demande de cours)
e des volontés de partenariat un peu plus aftichées (PJC, médiatheque,
services municipaux...)

e de nouveaux projets ou en évolution positive (Facile 2 lire, des livres et
des femmes, SEEPH...)



